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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Cédula de Notificacion

Numero: 1F-2024-87256657-APN-DNCAM T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Agosto de 2024

Referencia: EX-2024-59162770- -APN-DGDY D#JGM

Notifico aUd., el dictado de la Disposicion DI-2024-1948-APN-DNRYRT#M T homologatoria del Acuerdo que
ha quedado registrada bajo el N° 94624.- Conforme |os instrumentos digitales anexos.

L os documentos notificados son:
| F-del registro 1F-2024-85883656-APN-DNCAM T
Dl-de la dispo DI-2024-84802043-APN-DNRY RTA#MT

(Art. 41. inc. h. Decreto N° 1759/72, Ley 19.549: “Las notificaciones podran realizarse: (...) Por medio de la
plataforma electrénica de trémites a distancia (TAD), que se redlizarén en la cuenta de usuario que es la sede
electrénicaen lacual e particular ha constituido su domicilio especial electrénico. Lanotificacion oficial se dara
como perfeccionada cuando € contenido de la misma esté disponible en la cuenta de usuario de destino. A dichos
efectos, se considerara al usuario notificado el primer dia habil siguiente al delafechadeingreso dela
notificacion a su cuenta, momento en e que comienzan a correr 10s plazos
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Usuario Caratulacion: TAD JGM (TAD_JGM)
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Codigo Tramite: GENE00558 - Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo
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Apellidos: ---

Nombres: ---

Razon Social: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
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Teléfono: 43418022

Pais: ---

Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES

Departamento: CIUDAD DE BUENOS AIRES

Localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES

Domicilio;: DE MAYO - 930

Piso: 0

Dpto: 0

Codigo Postal: 1084

Observaciones: DE MAYO, AVENIDA

Motivo de Solicitud de Caratulacion: Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo



ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO III

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 04 dfas del mes de junio de 2024 se
reinen en por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.), Personeria Gremial N° 110, representada en este acto por
sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI
11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura
SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio
Oscar Gonzalez Pereira; por una parte, y por la otra en representacién de la /)
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LAJk (}11 \}Qﬁ
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), la Sra. Verénica SANCHEZ (DNI
23.235.857) y los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Alejandro

CILLEY (DNI 26.844.593), Juan José ETALA (DNI 8.037.607), Sebastidn -
Ezequiel PENTECOSTE (DNI 34.304.734), Alejandro MORONI  (DNI
13.254.543), Carlos TREMSAL (DNI 8.157.969), Ignacio BORDON (DNI ,
23.849.402), Fabio NIEVAS (DNI 20.741.949), Eugenio COVIAN (DNI [%
27.259.062), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE 7
(DNI 26.356.210), Jorge José ANTONIO (DNI 16.808.423), Raul KOTLER
(DNI 11.982.571), Julio Roberto JORGE (DNI 12.391.131), Antonio ROQUETA
(LE 7.615.884), José Luis RECCHIA (DNI 14.631.150), Claudia Gabriela !
MABELLINI (DNI 20.794.160), Matias BARONE (DNI 23.569.024), Luis
CERONE (DNI 10.808.641) y con el patrocinio letrado del Dr. Ignhacio Capurro

todos ellos en uso de las facultades que ostentan de sus representados las que ="
de comun acuerdo manifiestan lo siguiente: et
ey

Las partes, en relacion al ACTA ACUERDO de fecha 15 del mes de mayo de ,
2023 -homologada por Resol- 2023-1303-APN-ST#MT-, de fecha 7.7.23, en //
el marco del monitoreo comprometido en el punto QUINTO de la misma: %//
han mantenido periddicamente contacto analizando los diferentes factores

de incidencia en la economia en general y en la actividad en particular S
suscribiendo inicialmente el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO en fecha 4 de 2« } _
diciembre de 2023 (EX2023-145109335-APN-DGDYD#JGM) - homologada M/
por Resol-2024-113-APN-STEYSS#MCH, de fecha 16.2.24, y con "")‘” ‘
posterioridad el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de fecha 23 de febrero

de 2024 (EX2024-19301595 -APN-DGDYD#JGM) revisando e incrementando

sus alcances y ratificando asimismo en el punto CUARTO el compromiso de \1
seguimiento de las condiciones compensatorias del personal comprendido en—— - &

el CCT 389/04, en el marco del cual han coincidido en la necesidad de
convenir nuevamente aspectos adicionales al mismo, logrando el presente .- 3
cuerdo complementario III, con el fin de concluir la negociacién paritaria( | J
anual correspondiente al periodo iniciado el 1 de junio de 2023 y que
concluye el 31 de mayo de 2024, bajo los alcances y condiciones que a

cont nuacion se detallan: . .‘ e .f/—\-,
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PRIMERO:

1.1.- En relacién con la Gratificacion Extraordinaria y No Remunerativa a
todos sus efectos, careciendo de la regularidad y habitualidad prevista en el
Art. 6 de la Ley 24,241, que fuera convenida en el punto 1.2.- del ACTA
ACUERDO de fecha 15 de mayo de 2023, homologado por Resol-2023-1303-
APN-ST#MT, incrementada en los puntos 1.1.- y 1.3.- del ACTA ACUERDO
COMPLEMENTARIO de fecha 4.12.23 (EX2023-145109335-APN-DGDYD#IGM)
- homologada por Resol-2024-113-APN-STEYSS#MCH, de fecha 16.2.24, y
complementada en el punto 1.2.- del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de
fecha 23 de febrero de 2024 (EX2024-19301595 -APN-DGDYD#IGM),
acuerdan excepcional y finalmente incrementar su importe conforme el
siguiente detalle y forma adicional de pago:

1.2.- En ese sentido disponer para todos los trabajadores dependientes del
sector empresarial comprendidos en el ambito del convenio colectivo de
trabajo 389/04, el pago de una gratificacion extraordinaria NO
REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin habitualidad ni reqgularidad, conforme
contempla el Art. 6 de la ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en
adicionales, que se hara efectivo conjuntamente con la liquidacién de los
salarios a devengarse en el mes de julio de 2024, cuyo importe para cada
categoria se detalla en las planillas adjuntas que conforman el Anexo I. En
consecuencia, dicha suma no remunerativa no estardn sujetas a aportes ni

contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza por no ser regular .~

ni habitual. Este importe se incluird en los recibos de haberes bajo el
concepto “"Acuerdo Complementario III 2023 - suma no remunerativa”.

1.3.~- Ratificdndose a sus efectos, las escalas de bdsicos con inicio de
vigencia en el mes de mayo de 2024 convenida por acuerdo de fecha
4.12.23, y en el mes de junio de 2024 convenida por acuerdo de fecha 23 de
febrero de 2024; se establece con vigencia a partir de la liquidacién de
haberes del mes de Agosto de 2024, una nueva escala de bdsicos de
convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categorfa profesional se detalla en las planillas adjuntas que
conforman el anexo 1.

SEGUNDO: Atento el caracter no remuneratorio de la suma complementaria
dispuesta en el punto PRIMERO: 1.2.- anterior, queda expresamente
acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma dispuesta en las
planillas anexas, se deberan realizar exclusivamente los siguientes aportes
y/o_contribuciones: por parte del trabajador: del 2 5% (dos con cincuenta por

s
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ciento) porcuota sindical a los trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de
contribucion solidaria sindical acargo de la totalidad de los trabajadores de la
actividad no afiliados al sindicato, el 1% (uno por ciento) de los sequros
previstos en el Art, 23 del CCT 389/04; y por parte de los empleadores: 1%
(uno por ciento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04, y el
2% (dos por ciento) del Fondo Convencional Ordinario (Art. 24 CCT 389/04).

TERCERO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se
absorberan hasta su concurrencia respecto de aquellas que hubleran sido

otorgadas por las empresas del sector acuenta de la presente negociacién, o}

bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos.

CUARTO: PARITARIA 2024/2025: Las partes expresan que la escala de
basicos establecida en el punto SEGUNDO del presente, a partlr de
agosto/24, es la que sera tomada como base Unica para la negociacién que
aplicara en el periodo paritario anual que inicia el 1 de junio de 2024 y se
extiende hasta el 31 de mayo de 2025.

QUINTO: Si perjuicio de lo aquf acordado, las partes ratifican en un todo las
cldusulas no modificadas en el presente y que figuran en el ACTA ACUERDO
de fecha 15 de mayo de 2023, homologado por Resol-2023-1303- APN
ST#MT, Acta de Unificacion de Escalas Salariales de fecha 18 de noviembre
de 2022 (Ex 2022-125630834-APN-DGDYD#JGM) y ACTA ACUERDO

COMPLEMENTARIO de fecha 4.12.23 (EX2023-145109335-APN-

DGDYD#IGM).

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL:
Con caracter excepcional y transitorio como contribucién especial
empresarial con el objetivo de capacitacion, turismo social y asistencia de los

trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el CCT™

389/04, ampliando lo convenido en el punto SEXTO del Acta acuerdo de
fecha 15.5.23, Actas Acuerdo Complementarias de fechas 4.12.23 y 23.2.24,
las empresas del sector efectuardn una contribucién extraordinaria por Unica
vez y de caracter excepcional, consistente en un pago de $ 6.000.- (pesos
seis mil) por cada una por cada trabajador comprendido en la némina de
dependientes incluidos en el CCT 389/04, en las mismas condiclones y
alcances establecidos en actas del 15.5.23, 4,12.23 y 23.2.24, a depositarse
el dia 20 de agosto de 2024, en la cuenta N 19.026/48, del Banco de la
Nacién Argentina - Sucursal Plaza de Mayo-, mediante la utilizacién del
sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad sindical firmante, el
cual emite las boletas de depdsito correspondiente.
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SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical
dispone por las sumas aqui acordadas, una contribucién solidaria a cargo de
la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 389/04,
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las
remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el
periodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la
presente Negociacion Colectiva durante el periodo de aplicacion de dichas
sumas (julio a agosto de 2024).

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el
monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucién especial
solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencién
por este concepto a dichos dependientes.

La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos y al desarrollo de la accién social para el universo de
representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 9 de la ley 14.250.

A tal fin la representacién sindical peticiona que la autoridad administrativa
disponga en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como
agente de retencion y deposito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA
en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional designada para
el deposito de las cuotas sindicales, la cual contard con un item separado
para el presente rubro. El depdsito se efectuard por mes vencido del 1 al 15
del mes subsiguiente.

La representacién empresarial toma conocimiento y acatard lo que la
autoridad administrativa disponga a ese efecto en la resolucién
homologatoria.

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los
compromisos asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz
social en el tiempo de vigencia del presente, a evitar acciones de protesta y/o
conflicto, y a someter la resolucion de los eventuales diferendos que pudieren

presentarse en el futuro a los mecanismos de composicién oportunamente

otorgados en la convencion colectiva de trabajo 389/2004, para todo el
ambito territorial de aplicacién.

NOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del caracter de
Unicos, legitimos y exclusivos representantes empresarios y de los
trabajadores de la actividad de la gastronomia y la hoteleria en su
integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de

2011, obrante en el expte. 1.372.100/2010, ratifican a las negociaciones
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paritarias de alcance nacional en el ambito del Ministerio Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, como la forma y oportunidad excluyentes para
la fijacion de los salarios, adicionales, remuneraciones y demds condiciones
de los trabajadores de la actividad de la hoteleria y la gastronomfa en todo el
Territorio de la Nacion, con la Unica exclusidén de la Provincia de Tucuman.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el CCT 389/04, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes
ratifican su prdérroga hasta el 31 de agosto de 2024, tanto en las normas
originarias como en aquellas que fueron modificadas por acuerdos
posteriores, sean de indole normativo u obligacional.

C) Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos y
en forma expresa, el caracter de declaracién jurada acerca de la autenticidad
de las firmas insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de
la Resolucién MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72), consideréndolo ratificado
en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el acto homologatorio
correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del presente se
condiciona suspensivamente a la efectiva homologacién que en todas sus
partes en este estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un
mismo tepor y a unsolo efecto, juntamente con su Anexo.
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JUNIO 2024 JULIO 2024 AGOSTO 2024

ACUERDO

CAT COMPLEMENTARIO Iil NUEVO BASICO
COMPLEMENTARIO Il SUMANO COM?’II.‘;(I:\;JET;?HO "
REMUNERATIVA
CATEGORIA "D"
1 |$ 488.977|$  488.977 ¢ 61.122[$  550.099
2 |$ 517.322|$  517.322 (S 64.665| ¢  581.988
3 |$ 542607 |S 542,607 | 67.826 | $  610.433
4 |$ 571.603|$  571.603 | $ 71.450 [ $  643.054
5 |$ 597.805|$  597.805 | $ 74.726 | $  672.531
6 |$ 637.826|$  637.826 % 79.728|$  717.555
CATEGORIA "C"
1 |$ 500254[$  500.254 | $ 62.532|$  562.785 ( \\
2 |$ 533334($  533.334$ 66.667 | $  600.000 VMY (0
3 |$ 550651[$  550.651 % 63.831[s  637.861| \, ('\{ﬁw‘““
4 |$ 589961|$  589.961 % 73.745 [ $  663.706 0k
5 |$ 613.824|$  613.824 | S 767285 690552 ¢ | i
6 |$ 660.113 | $ 660.113 | $ 82.514 | $ 742.627|
CATEGORIA "B" (,__'\t..,\ S
1 |$  s512497|8  s512.497]¢ 64.062|$ 576,559 ’!‘f’l' o
2 |$  544190|$ 544190 S 68.024 |5 612214 o o
3 |$ 563997|$  563.997|¢ 705000$ 655521 . 24 )
4 |$ 601.118|$  601.118|$ 75.140($ 676258 T [
|5 |8 627607|$ 627.607|$  78.451($  706.058| (7 |.. Q i
) 6 |$  683.548|$ 683,548 % 85.444 | S 768.992 g
7 |$  759395($  759.395($ 94.924[$ 854319 7. e
CATEGORIA "A" il .
1 [$ 530336[$ 5303365  66.292[$  596.628 % ( [‘,[
2 |$  563.255[$  563.255|$ 70.407 | $  633.662 zfﬁv» f
g {5 583.563 | ¢ 583.563 | § 72.945 | § 678.062 / , '
4 |$  633.925[$  633.925($ 79.241|$  713.166 | | ”/f{’ ){(”
5 |¢$  669.666|$  669.666|9 83.708 | ¢  753.375 :' ) ¢
6 |$ 705.954|$  705.954 | $ 88.244 [ $  794.198
7 |$ 9088041  908.804($  113.601|$ 1.022.405 -
CATEGORIA "ESPECIAL" LA S
1 [$ 595753|¢  595.753| ¢ 74469 |$  670.222|
2 |5 B32517|6  632.517]% 79.065[$  711.582 /f,“',(,f,(.«?( /J?(
3 |$  648.022|$  648.022]% 81.003 ¢  745.481| /' £
4 | 703.307 | $ 703.307 | $ 87.913 | 5 791.220 )
5 |S  732303|$  732.303($ 91@@623-5916@23984:1’14-123%%23591\4 l
6 |$  752.734|$  752.734| S 94,092 |$  846.826 y
7 1S 972.758 | $ 972.758 | §

121,595 | $ , 1.094.352 (\ M
© Ay o\
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-1948-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Séabado 10 de Agosto de 2024

Referencia: EX-2024-59162770- -APN-DGDY D#JGM

VISTO el Expediente N° EX-2024-59162770- -APN-DGDY D#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en péginas 2/7 del documento N° RE-2024-59162719-APN-DGDY D#JGM del Expediente N° EX-2024-
59162770- -APN-DGDYD#JGM obra e acuerdo celebrado e 4 de junio 2024 entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.G.RA)), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), por la parte empleadora, conforme alo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 389/04 dentro de |os términos y lineamientos estipulados.

Que e ambito de aplicacion del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su
personeriagremial.

Que a respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por € articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que con relacion a las contribuciones empresarias pactadas, resulta procedente hacer saber que las mismas
deberén ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que
corresponda a los demés bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario delaLey N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta €l sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su



personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado €l contenido y firmas ali insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de lalecturade las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé laintervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL -2021-
301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por laLey N°14.250 (t.0. 2004) y €l articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por €ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO

DISPONE:

ARTICULO 1°- Decldrese homologado el acuerdo obrante en péginas 2/7 del documento N° RE-2024-
59162719-APN-DGDY D#JGM del Expediente N° EX-2024-59162770- -APN-DGDY D#JGM, celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.GRA.), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién ColectivaN° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral



de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de
evauar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en e articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finamente,
procédase ala guardadel presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter
gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable o establecido en el tercer parrafo
del articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Digitally signed by MENTORO Mara Agata

Date: 2024.08.10 20:19:30 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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